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PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR PARA O PROJETO
LISBOA2030-FEDER-01317200 - HUB DE INOVAGAO PRE-CLINICA-PARA-CLINICA DA NOVA
MEDICAL SCHOOL (HUBP2C) DE DESIGNAGAO EM REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE

TRABALHO A TERMO INCERTO, NOS TERMOS DO CODIGO DO TRABALHO

AVISO

Torna-se puUblico que, por despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Professor Jodo
S3agua, datado de 12/02/2025, se encontra aberto procedimento de recrutamento, com vista 3
contratagcao de um Técnico Superior para o LISBOA2030-FEDER-01317200 - Hub de Inovagao Pré-
clinica-para-Clinica da NOVA Medical School (HubP2C), da NOVA Medical School Faculdade de
Ciéncias Médicas, da Universidade NOVA de Lisboa em regime de Contrato individual de
Trabalho a Termo Incerto nos termos do Cédigo do Trabalho e ao abrigo do Regulamento dos
dirigentes da Universidade NOVA de Lisboa (Regulamento n.° 577/2017, de 31 de outubro,
publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 210, de 31 de outubro), adiante designado por

Regulamento.

Referéncia TS/23/HUB/2025
1. Local de Trabalho:

Instalagcdes da NOVA Medical School Faculdade de Ciéncias Médicas, da Universidade

NOVA de Lisboa, sitas no Campo dos Martires da Patria, n.° 130, 1169-056 Lisboa.

2. Conteudo Funcional:

Os candidatos estarao envolvidos em:

e Apoiar a Unidade de Cultura Celular do HUBP2C, nomeadamente no que diz
respeito a modelos 3D in vitro;

e Fornecer suporte técnico a investigadores que utilizam ou estao a desenvolver a
modelos 3D in vitro;

e Manutengao e suporte técnico dos equipamentos dedicados a area anteriormente
referida;

e Colaborar na formagao de novos utilizadores da Unidade de Cultura Celular de
modelos 3D in vitro;

e Apoiar o desenvolvimento, teste e validagao de modelos 3D in vitro avancados;

e Auxiliar no cultivo, manutencao e diferenciagdo de células estaminais
pluripotentes humanas (hPSCs), incluindo células estaminais embrionarias e

induzidas;
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e Auxiliar na preparacao e elaboracao de Standard Operating Procedures (SOPs);

e Apoiar nas prestacdes de servigcos que envolvam modelos 3D in vitro;

e Elaborar os relatdérios de atividades dos trabalhos nesta area.
3. Requisitos gerais de admissao (Habilitagées Académicas):

e Mestrado nas areas de Biologia Celular, Biotecnologia, Bioquimica, Bioengenharia ou

areas relacionadas.

4. Requisitos especiais: (Experiéncia Profissional)

Os candidatos devem ter:
e Experiéncia em procedimentos de cultivo celular e de co-cultura multicelulares
complexos (por exemplo, esferdides e/ou organdides);
e Experiéncia em ambiente de trabalho BSL2;
e Experiéncia em células estaminais pluripotentes e/ou cultivo, diferenciacao e/ou

reprogramacao de iPSCs.

5. Apresentacdo de Candidaturas:

A apresentacao das candidaturas deve ser, obrigatoriamente, formalizada mediante

preenchimento de requerimento disponivel no site www.nms.unl.pt (junte-se a

nms/Recrutamento/ Colaboradores), indicando a referéncia do posto de trabalho a que
concorre TS/23/HUB/2025, acompanhado de Curriculum Vitae, datado e assinado, cépia
do certificado de habilitacdes literarias e outros documentos comprovativos considerados

relevantes, remetidos para o endereco de correio eletronico rh.recrutamento@nms.unl.pt

A falta de entrega dentro do prazo, do requerimento acompanhado de Curriculum Vitae,
datado e assinado, cépia do certificado de habilitacdes literarias, determinam a exclusao

do procedimento de recrutamento.

6. Apresentacao das candidaturas:
O procedimento de recrutamento encontra-se aberto, para efeitos de entrega de
candidaturas até ao dia 11 de abril de 2025.

7. Métodos de Selecgao:

A selecdo serd feita por Avaliagdo Curricular (AC) podendo ser complementada por
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), caso a Comissdo de Selecdo considere

necessario.
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A classificagdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da seguinte formula:
Classificagcao Final = (30% AC) + (70% EPS)

Os parametros da avaliagcao e respetiva ponderacao dos meétodos de selegcao constam de

ata de reunido da comissao de seleg¢ao, a facultar aos candidatos sempre que solicitada.

8. Composicao da Comissao de Selecao:

Presidente:
e Ana LUcia Cebola de Oliveira Valadas, Coordenadora, NuUcleo de Servigos e
Infraestruturas de |I&D, da Faculdade de Ciéncias Médicas| NOVA Medical School

da Universidade Nova de Lisboa.

Vogais Efetivos:
e Duarte Custal Ferreira Barral, Professor Associado com Agregacao da Faculdade
de Ciéncias Médicas| NOVA Medical School da Universidade Nova de Lisboa.
e Sandra Isabel Nogueira Tenreiro, Investigadora Auxiliar da Faculdade de Ciéncias

Médicas| NOVA Medical School da Universidade Nova de Lisboa.

Vogais Suplentes:

e Susana Maria Nunes da Silva Duarte Catana , Professor Auxiliar Convidado da
Faculdade de Ciéncias Médicas| NOVA Medical School da Universidade Nova de
Lisboa.

e Wilma Eliandra de Lemos Zovo Oliveira Sobral, Gestora da Unidade de Cultura
Celular, Nucleo de Servicos e Infraestruturas de I&D da Faculdade de Ciéncias

Médicas| NOVA Medical School da Universidade Nova de Lisboa.

Em cumprimento da alinea h) do art.° 9.° da Constituicdo, a Universidade NOVA de Lisboa,
enquanto entidade empregadora, promove uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e progressao profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
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